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1. Istaigos prisistatymas:

Lop3elio-darZelio pavadinimas: Vilniaus lop3elis-darZelis .. Skroblinukas®.

Lopselio darZelio steigéjas — Vilniaus savivaldybés taryba, o veiklg koordinuoja Vilniaus
savivaldybés administracijos Kultiiros ir ugdymo departamento Svietimo skyrius.

Adresas, pasto indeksas: Skrobly 13 g. Vilnius, LT — 0, tel. 8 5 213 32 44. EL palto
adresas: rastine@skroblinukas.vilnius.lm.lt

Lopselis-darzelis ,,Skroblinukas* yra Vilniaus miesto savivaldybés biudZeting, pelno nesiekianti
ugdymo jstaiga. Lop3elis-darZelis savo veikly grindZia Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Lietuvos Respublikos ¥vietimo jstaigy, biudZetiniy jstaigy ir Kitais jstatymais, Vaiko teisiy
konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos
norminiais aktais, Lietuvos higienos norma HN 75:2010 ,,Ikimokyklinio ugdymo jstaigos. ,,Geros
higienos praktikos taisyklémis vieSojo maitinimo jmonéms® 2004 steigéjo ir jo institucijy teises
aktais, lopSelio-darZelio parengta ir atnaujinta 2016 m.m. ikimokyklinio ugdymo programa
.Skroblinuko Zziniukas“, bendrgja prieSmokyklinio ugdymo ir ugdymosi programa 2014 m.,
lop3elio-darZelio nuostatais ir vidaus darbo tvarkos taisyklemis.

Lop3elyje-darzelyje ,,Skroblinukas“ jgyvendinama tarptautiné programa ,,Zipio draugai® ir

,,Kimochi* emocinio intelekto programa.

Misija
. teikti ikimokyklinj ir priesmokyklinj ugdyma, atitinkantj vaiky poreikius ir individualius
gebéjimus;
. sudaryti higienines, materialines, psichologines salygas, laiduojancias vaiko psichinj,

fizinj sauguma, savisaugg ir asmenybés brandg;

» puoseléti ugdytiniy tautines, patriotines ir pilietines vertybes;

. uztikrinti sveikg ir saugia aplinka, siekti sveikos gyvensenos nuostaty jgyvendinimo;

. siekti ugdymo(si) kokybés bei eiti kaitos ir atsinaujinimy keliu;

. plétoti vaiky gabumus ir saviraiskg, kurti edukacines zonas;

. teikti korekcing pagalbg kalbos sutrikimy, psichologiniy bei elgesio problemy, turintiems
vaikams;

o Aktyviai bendradarbiauti su ugdytiniy Seimomis.



Grupiy komplekty skaitius, pedagogy skaicius, kiti duomenys apie jstaigg 2020 m. m.

1. Vaiky skaitius lopdelyje-darzelyje: 222. LopSelyje-darZelyje veikia 12 grupiy, i¥ kuriy:

e 4 lopselio grupés — 1-3 mety vaikams;

e 6 darZelio grupés — 3-5 mety vaikams;

e 2 prie¥mokyklinio amZiaus grupés — 6-7 mety vaikams.
2. Vaikai j lop¥elj-dar¥elj priimami pagal steigéjo nustatyts tvarkg. Lopelio-darzelio grupes
komplektuoja direktorius jsakymu, suderinus sarasus Vilniaus miesto savivaldybés informacinéje
sistemoje. Prie$mokyklinio ugdymo grupiy skaitiy ir ugdymo modelj kasmet, atsizvelgdama i
jstaigos pradyma, sprendimu patvirtina Savivaldybés taryba. Mokymo kalba: lietuviy.
3. Lopselyje-darelyje dirba 22 pedagogy, turintys auk3tajj ir aukStesnjji i3silavinima,
logopedas, dietisté, psichologas, kiino kultiiros specialistas.



2. Istaigos veiklos srifiy analizé:

Veiklos Stipriosios pusés Silpnosios pusés Galimybés Grésmes
sritis
Etosas Bendradarbiaujama su: Lop3elis-darZelis Organizuoti $vietimo Pedagogy supratimo
-jvairiomis $vietimo jstaigomis; nepakankamai paslaugas Seimai. trikumas apie
-pedagoging psichologing pagalba reprezentuojamas mieste bei Mokyti pedagogus mokymosi visg
teikian&iomis institucijomis; rajone. mokymosi visg gyvenimg svarbg ir
-teisésaugos institucijomis; Neéra sistemos pildant gyvenima. kitokj pazangesnj
-savivaldybe, seniiinija, internetinj svetainés puslapj. | Yra patirties asmenybés
-V3] ,,Vaiko labui ir kt. Triiksta i$orinio ry$io su kity bendradarbiauti su kity vystymasi.
Estetiniam darZelio vaizdui pagerinti miesty ikimokyklinémis miesty ikimokyklinémis
naudojami Zmogiskieji bei vidiniai idtekliai. | jstaigomis. jstaigomis.
Siltas mikroklimatas jstaigoje. Glaudus Ieskoti biidy perteikti
bendradarbiavimas bendruomenéje, informacijg apie darZelio
decentralizacijos principu kuriant lop3elio veiklg visuomenei
darZelio misija, vizija ir kitus tikslus. internetiniame puslapyje.
Didinti pedagogy
kompiuterinj radtinguma.
Vaiko ugdymas ir | Dirba savo srities specialistai. Tévai domisi vaiky ugdymu | Teikti kokybiska Nepakankamas
ugdymasis Parengta atnaujinta individuali ugdymo (si) ir nori $iuolaikisko ikimokyklinj ir bendradarbiavimas
programa . Auklétojai taiko jvairius ugdymo | informacijos pateikimo budy ( | priedmokyklinj ugdymg | su tévais ir bendry
metodus, vaiko ugdymas ir veikla el. pasto, skype) bet jdiegus inovatyvius ugdymo krypéiy
diferencijuojama pagal vaiko amZiy, neuztenka Zzmogiskujy ugdymo metodus. numatymas,
gebéjimus ir poreikiy lygj. Auklétojai itekliy ir laiko kiekvienam | Skatinti pedagogus siekti | veiksmingumas.
skatina vaikus padrgsinimais, pagyrimais, tai padaryti. Ugdymo procese | aukstesnés kvalifikacines
stiprina jy pasitikéjimg savo jégomis. daroma pazangg ir tévai gali | kategorijos, skirti
Organizuojami ilgalaikiai ir trumpalaikiai dalyvauti kasdieninéje vaiko | daugiau démesio
projektai. veikloje. sistemingam ir
Kiekvienos grupés auklétojos parengia Pedagogai savo veikloje planingam profesiniam
metinius planus atitinkanCias tos grupes neturi galimybés naudotis tobuléjimui.
vaiky poreikius. Parengtas vaiky gebéjimy Siuolaikinémis
vertinimo modelis , taikant Zingsneliy technologijomis.




metodika.

Nepilnai derinami jvairiy
spec. poreikiy vaiky interesai
grupés ugdomojoje veikloje.

Ugdymo
pasiekimai

Informacija apie vaiky pasiekimus
pateikiama , taikant ,,Zingsneliy metodika®
pagal sritis .Aptariami vaiky pasiekimai
pedagogy taryboje 2 k.per metus. Tévams ir
pateikiama informacija kasdieniniy
susitikimy, konsultacijy ir susirinkimy metu.
Geras vaiky pasiruosimo lygis pereinant j
prading mokyklg .Tai rodo mokyklos
atsiliepimai. Fiksuojami pusmecio ir
metiniai vaiky pasiekimy rezultatai.

Skatinant ir vertinant vaikus
bei jy pasiekimus pedagogy ir
tévy pozidriai ir veiksmai
kartais nesutampa , triiksta
bendry susitarimy.

Tobulinti vaiky
pasiekimy vertinimo ir
skatinimo sistema.

Did¢jantis
specialiyjy poreikiy
vaiky skai&ius ir
didéjantis grupése
vaiky skaiCius gali
neigiamai jtakoti
ugdymo kokybe.
Reikalingi du vienu
metu ugdymo
procese pedagogai.




Istekliai

Bendruomené informuojama apie naujus
vyriausybés jstatymus, nutarimus.
Nuolatinis pedagogy tobuléjimas ir savo
srities Ziniy gilinimas, dalinimasis patirtimi.
Kasmet surenkant 2 procenty paramag
atnaujinama grupése aplinka( pakeisti baldai,
spintelés, iSremontuotos grupés, jsigyta lauko
irengimy vaiky judéjimui).

Gauta parama i 2 % gyventojy pajamy
mokes€io—  Eur.

Mokinio krep3elio lé3os — Eur.

Tévy mokestis uz ugdyma - Eur.

Nepakankamai stipri
materialiné bazé, nes triiksta
Ié5y ugdymo aplinkos
tobulinimui ir priemoniy
jsigijimui. Lop3elis darzelis
minimaliai apriipinamas
techninémis ir moderniomis
ugdymo priemonémis.

Testi projekta finansinei
paramai gauti, kuris yra
numatytas renovacijai.

Dél lésy triikumo
negalime tapti
Siuolaikiska jstaiga.

Istaigos valdymas

Atliekant vidinj jsivertinimg pagal
direktoriaus jsakyma, dalyvavo dauguma
lop3elio-darZelio pedagogy
.darbuotojy(sudaryta darbo grupé¢).
Lop3elio-darZelio vidaus jsivertinimo
iSvadas panaudoja strateginio plano ir metinés
veiklos plano jgyvendinimui.

Lopselio darzelio veiklos jsivertinimo darbo
grupe analizuoja veiklos planus. Vadovai
daZnai analizuoja vadovavimo lop3eliui-
darZeliui aspektus.

Igyvendinant lopelio-darelio strateginj
plang ir metinj veiklos plang jtraukiami
bendruomenés nariai.

Lop3elio darZelio administracija geba iskelti
aktualias problemas, imano darbo santykius
reglamentuojancius jstatymus, teikia
bendruomenei su §vietimo jstatymais
susijusias Zinias, ragina pedagogus nuolat
kelti kvalifikacijg.

Vadovas tinkamai reaguoja j darbuotojy
poreikius, efektyviai sprendZia komandos
klausimus. Siekiamas saugumo ir gero
mikroklimato uZtikrinimas.

Neidnaudojamas nekontaktiniy
valandy rezervas.

Skatinti pedagogus kelti
kvalifikacija.

I3naudoti potencialg dirbti
komandoje, jtraukiant
visg bendruomene.
Parengti personalo
skatinimo nuostatus.

Darbuotojy
trukumas,
motyvacijos ir

iniciatyvos stoka .




VI. SSGG ANALIZES SUVESTINE

3 lentelé. SSGG analizés modelis, nurodantis ugdymo jstaigos strateginiy plany vystymo kryptj ir

suteikiantis jiems pagrindg:

Stipriosios pusés

Silpnosios pusés

1. Lop3elio-darZelio veikla atvira, tobulinama,
turinti rykius veiklos prioritetus.

2. Parengta savita lop3elio-darzelio ugdymo
programa.

3. Igyvendindami ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas,
pedagogai kirybiskai modeliuoja ugdymo
turinj, diegia naujoves, jvairios trukmés
grupiy projektus.

4. Ugdomoji veikla atitinka vaiko amziy,
poreikius, interesus. Emociniam intelektui
diegiamos ,,Kimochi* ir tarptautiné ,,Zipio
draugy” programos. Vaiko gerovei veikia
» Vaiko geroves“komisija.

5. Kryptingas démesys ugdymo inovacijoms.
Ugdymas diferencijuojamas ir
individualizuojamas.

6. Jauny pedagogy jtraukimas j darbo grupes,

7. IT panaudojimas, rydiy ir komunikavimo
sistemos su bendruomene.

8. Sudarytos  salygos profesionalumui ir
kvalifikacijai tobulinti.

9. Geri vaiky mokyklinés brandos vertinimo
rezultatai, tikslingas bendradarbiavimas su
Vilniaus Gerisios Vilties progimnazija.

10. Darzelio vadovai inicijuoja  poky®ius,
projekty rengimg ir jy igyvendinimg,
informacijos sklaidg.

11. Panaudojant 2 % lésas kurti naujas lauko

Zaidimy erdves.
12. Stabili finansing padétis, racionalus jstaigos

istekliy naudojimas.

. Tobulintinas

. Triiksta Ziniy gebéjimy ir potencialo ragant

- Tobulintina pedagogy ir kity darbuotojy IT

- Nepakankamas aptarnaujanio personalo

. Tobulintinas

- Reikalinga pastato renovacija, elektros

. Materialiné bazé neatitinka Sivolaikiniy

informacijos  pateikimo
vidinio ir i%orinio komunikavimo sistemos
bei problemy sprendimo vietos
bendruomenéje mechanizmas. Stiprintinas
bendruomeniskumas ir partnerysté tarp
darbuotojy.

projektus, kad bty
finansavimas.

pritraukiamas

valdymo kompetencija.

dalyvavimas analizuojant jstaigos veikla, ja
tobulinant ir priimant sprendimus.
pedagogy profesinis
pasirengimas  darbui  su specialiyjy
ugdymosi poreikiy turin&iais vaikais.

instaliacijos atnaujinimas.

reikalavimy (nepakanka moderniy ugdymo
priemoniy, edukaciniy erdviy).
Nepakankamai uztikrintas jstaigos aplinkos
saugumas (3aligatviy plytelés iskilotos,
suskilusios). Parengtos samatos tvarkymui,
bet triksta 1e3y.

Galimybés

Grésmés

1. Tobulinti veiklos planavimo, ugdymo ir
isivertinimo kokybe, jtraukiant ugdytiniy
tevus | kryptinga jstaigos veiklos politika.

2. Dalyvauti konkursuose, projektingje veikloje,

. Pasitenkinimas esamais pasiekimais.
- Truksta patalpy tiksliniy edukaciniy erdviy

kirimui  (dailés ir muzikos
emociSkai aktyviems ugdytiniams).

terapijai




siekiant pritraukti investicijas. 3. Zemas profesinis prestizas, vis dar nedideli
3. Stiprinti ir plésti jstaigos rySius su kitomis pradedaniy dirbti pedagogy ir kity

institucijomis  ir socialiniais partneriais, personalo darbuotojy atlyginimai

organizuojant Seimy pedagoginj Svietima. neuztikrina motyvuoty ir kvalifikuoty
4. Esamy  jstaigos tradicijy ilaikymas, specialisty pastovumo jstaigoje.

testinumas ir naujy kiirimas. 4. Tévy socialiné padétis lemia, kokiy
5. Kurti ir tobulinti informacinés, konsultacineés, paslaugy pageidauja tévai — socialiniy ar

socialinés  pagalbos  %eimai sistema, edukaciniy.

efektyviau plétoti Vaiko geroves komisijos | 5. Tik dalis istaigos darbuotojy prisiima

veikla. atsakomybe  uz  jstaigos politikos
6. Pedagogai turi galimybe gauti informacija, igyvendinima, nepakankamai teigiamai

analizuoti savo ir jstaigos darbg, gautg vertina finansines jstaigos galimybes.

informacija panaudojant vaiko ir vietos | 6. Nepakankamai uZtikrintas istaigos aplinkos

bendruomenés poreikiy tenkinimui, nuolat saugumas (Saligatviy plytelés ikilotos |,

tobuleti, gebéjimg perimti gerajg praktika. suskilusios). Parengtos samatos tvarkymui,
7. Taikyti aktyviuosius ugdymo metodus, siekti bet triiksta lesy.

ugdymo veikly jvairovés, sudaryti sglygas | 7. Léti renovacijos tempai vis dar neleid¥ia

efektyviam bendruomeneés nariy renovuoti pastato bikle bei jgyvendinti
komandiniam darbui. pastato modernizavimo projekta (2014 m.
8. Efektyviai naudojant gaunamas léas, kurti lopSelis-darZelis ,,Skroblinukas® itrauktas j
funkcionalias edukacines aplinkas, turtinti ir Vilniaus miesto ikimokykliniy ugdymo
atnaujinti jstaigos vidaus ir iorés aplinka. istaigy  pastaty  atnaujinimo techninj

9. Tapti patrauklia, naujoves jgyvendinandia projekts. Projektas parengtas 2015 m.).
jstaiga.

VIL. STRATEGINES ISVADOS

1. [vertinus esamg padétj, galima teigti, kad jstaigoje dirba patyre, didelj pedagoginio darbo
stazg turintys pedagogai. Jie turi galimybe taikyti pazangias metodikas, IKT ugdymo(si)
priemones, mokytis, tobuléti ir stiprinti profesines kompetencijas bei gebéjimus kursuose,
mokymuose ir kituose kvalifikacijos tobulinimo renginiuose ir taip siekti aukstos ugdymo
kokybés.

2. Parengta jstaigos ,,Sveikatos nuostaty stiprinimo programa ir vykdoma prevenciné
»Smurto ir be paty&iy“ veikla, sudarangios salygas riipintis vaiky sveikos gyvensenos formavimu
ir jy saugumu.

3. Vyksta pedagogy, administracijos, tevy bendradarbiavimas kuriant palankias vaiko
ugdymo(si) salygas, teikiant pedagogines, psichologines, socialines paslaugas.

4. Bitina pastato renovacija bei lauko aplinkos atnaujinimas.

5. Lop3elis-darZelis neturi pakankamai intelektualiniy resursy dalyvauti ES remiamuose

projektuose, kurie uZtikrinty papildoma finansavima ir materialinés bazés gerinima.




VIIL JSTAIGOS STRATEGIJA
Misija
Teikti kokybiskas ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo paslaugas, atitinkanias vaiky

poreikius ir tévy lukesius; puoseléti individualius vaiko gebéjimus ir polinkius, ugdyti laisva ir
kiirybingg asmenybe bei testi ugdymo(si) $eimoje tradicijas.

Vizija
Kurti aktyvaus vaiko ugdymo(si) aplinkg, ugdyti sociokultiirinius igidZius, atsizvelgiant
kiekvieno vaiko dvasines ir fizines galimybes.

Filosofija

Atsizvelgiant j holistinés pedagogikos principus, skiriamas démesys vaiko interesams bei
saviraiskos poreikiams ir orientuojamasi sociokultirinj ugdyma (vaiko rengimg gyvenimui).
Pedagogas laikomas vaiko dvasingumo puoselétoju, padedandiu skleistis jo individualumui ir
aktyvumui, sugeban&iu bendrauti taip, kad vaikas, perimdamas Zinias apie tikrovg, mokytysi ja

jausti, vertinti ir pratintysi tinkamai joje elgtis.

8.4. Prioritetai
Formuoti ugdymo turinj skatinanti ugdytinj plétoti savo gebé&jimus ir vertybiniy oreantacijy
pradmenis.

2. Skatinti bendruomenés nariy bendravimo ir bendradarbiavimo kokybés gerinima.
3. Siekti kultdiringos ir atviros kaitai jstaigos.

IX. STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI
Tikslai:
1. gerinti ugdymo(si) kokybe;
2. tobulinti darbuotojy profesionalumo ir meistridkumo raidka, lyderyste, partneryste;

3. sukurti savitg, sveika ir konstruktyviais bendruomenés nariy santykiais grindZiama

aplinka.

Uzdaviniai:

L1 korybingai ir veiksmingai jgyvendinti padiy parengts ir atnaujinta ikimokyklinio
ugdymo programa, siekiant ugdytiniy ugdymosi paZangos ir pasiekimuy;

1.2. siekti aukstos darbuotojy kompetencijos ir kultiiros, nuolatinio mokymosi ir tobuléjimo,
formuoti veiklig, atsakingg ir sutelkta bendruomene, gebancig kuirybiskai dirbti komandose;



1.3. gerinti vaiky ugdymo(si) materialing bazg, jsigyjant Siuolaikiniy ugdymosi priemoniy,
plétojant informaciniq/komunikaciniq technologijy naudojimg ugdymo procese;

2.1. atrasti naujy, patraukliy, inovatyviy bendravimo ir bendradarbiavimo formy;

2.2. uztikrinti profesineés kompetencijos tobulino salygas, siekiant kompetetingo specialisto
ikimokyklinéje jstaigoje, plétoti gerosios patirties sklaidg;

3. siekti sagmoningos jsivertinimo ir vertinimo kultdros;

3.1, stiprinti ry§ius su vietos bendruomene:

3.2, palaikyti teigiama emocinj ir psichologinj mikroklimatg bendruomenéje;

3.3. modernizuoti jstaigos patalpas, pritaikant jas $iuolaikinio vaiko poreikiams.
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* Svarbiausi lopSelio -darZelio ,,Skroblinukas* pasiekimai praéjusiais mokslo metais :
1. Sékmingai vykdoma ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programos
.integruojama ,,Sveikatos nuostaty formavimo* programa.
2. Tesiamas ilgalaikio projekto ,,Darzelis- mokykla tarsi draugigka Seima® tesiamas
sveikatingumo ugdymo projektas »Augu sveikas ir stiprus®,
3. Dalyvavimas ir dalinimasis patirtimi su Vilnjaus miesto metodinio biirelio
»Spindulys® ikimokyklinéms jstaigoms .
4. Aktyvi veikla su Vilniaus Gerosios Vilties progimnazija.
5. Aktyvi veikla ir parama pedagogams su tévais, jsivedus psichologo etat.
* Pra¢jusiais mokslo metais lopelis darelis susidireé su Siomis pagrindinémis
problemomis:
1.Lé3y stoka pastato ir lauko erdviy remontui .
2. Finansy trikumas %iuolaikiniy ugdymo priemoniy jsigijimui ir riboti darbuotojy gebéjimai
Jjomis naudotis.

Metinio plano rengimo $altiniai

Bendroji prie$mokyklinio ugdymo programa.
Lopselio-darZelio ,,Skroblinukas* ikimokyklinio ugdymo programa .
Lop3elio-darzelio ,,Skroblinukas* 2020-2024 m. m. strateginis veiklos planas.

SRR S

Vidaus jsivertinimo medziaga 2019 m.

5. Pedagogy 2019-2020 m.m. savianalizés ir veiklos kompetencijy tobulinimio anketos.
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